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MEPONPUATHH 110 HPOTHBO}IeﬁCTBl/llO koppynuun Ha 2019-2020 y4eOHbIH ro/

MBJIOY «/letckmii cag Ne 221 komneHcupyomero Buaa» Mockosckoro paiiona r.Kazann

HauMeHOBaHUE MEPONIPUATHSA

OT1BeTCcTBEHHbIN

Cpok ucnoJiHeHHu st

1. HopmaTHBHOE o0ecneueHre NPOTHBOAECHCTBHS KOPPYIIIHUH

1.1. DOkcneptu3a JICUCTBYIOMIUX JIOKAJIBHBIX 3aBeyIOLIMI ceHTsa0pp-2019
HOPMAaTHUBHBIX aKTOB Ha HaJIMYHE

KOPPYMIIHOHHOM COCTABJIAIONICH

1.2. JKcnepru3a  MPOEKTOB JIOKAJIbHBIX | CTApIIMH BocmHUTaTeNb | B TeyeHue yd4eOHOTO

HOpPMAaTUBHbIX aKTOB W  PACHOPAIUTEIIbHBIX
JOKYMEHTOB Ha  HaJIW4He KOPPYIILIHOHHOU
COCTAaBJIAIOIIEH

rojga

1.3. ®opmupoBaHHe  IMaKeTa  JOKYMEHTOB,
HEOOXOIUMOIo JUIS OpraHuM3auuu padoOThl 110
peLYIPEKIEHII0 KOPPYILMOHHBIX MPOSBICHUH
B MBJIOY

CTApIINA BOCIIUTATEIIb

ITo Mepe
HEOOXOJIMMOCTH

1.4. AHajm3 ¥ YTOYHEHUE JOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN pabOTHHKOB, HCIIOJITHEHHE
KOTOPBIX B HAMOOJIBIIEH MEPE MOABEPIKEHO PUCKY
KOPPYIIIHOHHBIX IIPOSBICHUN

3aBEAYIOIIUN

oKTs10pb-2019

2. Mosbimenue Y¢pdexrusroctu ynpasienns MBIOY Ne221 B neasix npeaynpexieHns
KOPpYHUHH

2.1. OpraHu3anmsi CHUCTEMbl  BHYTPEHHEIO
KOHTPOJIS ¢HHAHCOBO-X035IMCTBEHHOM
negarenbHoctd MBJIOY

3aBEYIOIIHAN
X035IMCTBOM

HOs10pb-2019

2.2. PaspaboTrka W  yTBEpXKJIEHHC IUIaHA
MEPONPHUATHI aHTUKOPPYIIIHOHHOH KOMUCCHH TIO
NPENYIPESIKACHUIO KOPPYNIUOHHBIX MPOSIBICHUN
B MBJOY, B T 49 mo o00ecrnedyeHuro
NPO3PAaYHOCTU TPHUBJIEKAEMBIX H PACXOAyEeMbIX
(pMHAHCOBBIX U MATEPUAIBHBIX CPEJICTB

npencenaTeib
AaHTHKOPPYNUMUOHHON
KOMMCCHUH

oKTsI0pB-2019

2.3. PaccMoTpeHHE BOIPOCOB Ha 3acCIaHHUsX
POAMTEILCKOr0 KOMHUTETA IO IIPEIyNPENICHUIO
KOPPYIIHOHHBIX MposiBieHnii B MBJ10Y, B 1. 1.
no pabore ¢ xajobamMH pPOAUTENIEH (3aKOHHBIX
peJCTaBUTENCH ) BOCIMTAHHUKOB Ha HE3aKOHHBIC
nelcTBHS pa0OTHUKOB

npejacenareib
POIUTENBCKOIO
KOMHUTETA

B CIyd4ac BbISBICHUS
Kao0 pOUTENEN
(3aKOHHBIX
IIpEACTABUTENEH )

2.4. Ha3znaueHue JIMIl, OTBETCTBEHHBIX 34
OCYILECTBIICHHE MEPOTIPHUSATHI 10 MPOQHUITIAKTHKE

KOpPYILIUU

3aBEAYIOLIUU

aBryct -2019





	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3. Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при заведующем, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	старший воспитатель
	в случае выхода сотрудников правоохранительных органов

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада заведующего, плана финансово-хозяйственной деятельности (или сметы) МБДОУ и отчета о его (ее) исполнении
	заведующий
	В конце отчетных периодов

	4.2. Ведение на официальном сайте рубрики "Антикоррупционная деятельность"
	старший воспитатель
	в течение учебного года

	4.3. Проведение социологического опроса среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения и воспитания" в МБДОУ
	старший воспитатель
	май-2020

	4.4. Организация телефона "горячей линии" с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	заведующий
	в течение года

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	заведующий
	в течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	заведующий
	в течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	заведующий
	в течение учебного года

	4.8. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в МБДОУ 
	заведующий
	в течение учебного года

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников МБДОУ

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	заведующий
	в течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем, педагогических советах
	старший воспитатель
	в течение учебного года

	5.3.Разработка памяток для работников МБДОУ по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	старший воспитатель
	декабрь-2019

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности МБДОУ  в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	в течение учебного года

	6.2. Осуществление контроля за соблюдением требований к сохранности  имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его  целевого и эффективного использования
	заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	в течение учебного года

	6.3. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Заведующий, зам.заведующей по АХЧ
	В течение учебного года

	6.4. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Заведующий, председатель комиссии по внебюджетным средствам
	В течение учебного года
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